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Aprobat in sedinta senatului din 28 martie 2025.

. Intr-o lume a schimbarilor rapide si a provocdrilor complexe, Asociatia Studentilor din
Academia Fortelor Aeriene strabate cerul intr-o misiune de neinfrant:
cea de a imbunatdti traiul si de a modela viitorul studentilor militari ai academiei.
Cu un spirit dedicat si cu viziune, ne-am asumat responsabilitatea de a conduce aceastd
asociatie cdtre un orizont de excelen{d academicd §i de a promova armonia in relafia
civil-militari in cadrul societatii romdnesti.

Misiunea noastrd transcendentald este de a propulsa studentii militari din Academia
Fortelor Aeriene spre varfurile prestigiului academic §i de a crea o punte solidd intre
componenta militard si invdtdmantul superior din Romdnia. Intr-o erd a transformdrilor
continue, credem cd dezvoltarea unei relatii active intre mediul civil §i cel militar este
esentiala pentru evolufia societdfii noastre. In acest sens, ne-am angajat cu inimd §i
suflet sd elimindm suspiciunile si barierele ce separd cele doud entitdti, transformdndu-le
in adevdrafi parteneri in viafa noastra.

In calitate de gardieni ai viitorului, ne asumdm responsabilitatea de a crea oportunitdti
si de a valorifica cele deja existente in beneficiul studentilor nostri. Fie ca este vorba
despre dezvoltarea abilitdtilor academice, promovarea excelentei in cercetare sau
sprijinirea proiectelor comunitare, suntem hotdrdti sa ne implicam activ pentru a sustine
traiectoria lor de succes. Astfel, ne propunem sa mentinem inaltele standarde ale
invatamdntului superior romanesc si sa alimentam perpetuu flacara interesului pentru a

apara valorile studentesti. ”

Membri biroului de conducere al Asociatiei Studentilor

din Academia Fortelor Aeriene ,, Henri Coandda’ (ASAFA)
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COMISIA PENTRU COMUNITATEA UNIVERSITARA SI ACTIVITATEA
STUDENTILOR:

Presedinte: Col.conf.univ.dr. Vasile SANDRU
Membri: Lt.col.conf.univ.dr. Cosmina ROMAN
Col.conf.univ.dr. Daniel STEFANESCU
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Prezentul raport a fost intocmit cu aportul membrilor Biroului de conducere al Asociatiei
Studentilor din Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” (ASAFA) si a avut in vedere cele
trei domenii care de regula sunt supuse evaludrii institutionale si anume capacitatea

institutionald, eficacitatea educationala si managementul calitatii.
A. Capacitatea institutionala

A.1 Referinte generale. Misiune, obiective si integritate academica

Misiunea AFAHC este stabilitd prin actele normative in vigoare si se incadreazd in
prevederile standardelor generale pentru evaluarea academica periodica si acreditare a
institutiilor de invatamant superior, elaborate de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior.

Procesul de educatie, activitatea de cercetare stiintifica si cea de perfectionare a pregatirii
personalului didactic si didactic auxiliar din Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandi™ s-a
desfasurat pe baza prevederilor cadrului legislativ national si a reglementarilor specifice din
domeniul invajamantului din M.Ap.N.

Obiectivul fundamental al Academiei Forfelor Aeriene a urmarit formarea ofiterilor din
Fortele Aeriene si din alte institutii beneficiare, prin invatamant universitar.

Misiunea si obiectivele asumate de institutie o individualizeaza in sistemul national si

militar de invatamant superior prin distinctie si specificitate.

Academia are un regulament de functionare internd care se respectd cu strictete, regasit
sub titulatura Regulamentul de ordine interioara al Academiei Forfelor Aeriene ,,Henri Coanda”,
conceput de asa maniera incat permite, prin ansamblul de reguli stabilite, indeplinirea conditiilor
de asigurare a calitatii, sub aspectul regulilor de conduita a personalului didactic, didactic

auxiliar, administrativ si a studentilor.
A.2 Conducere si administratie

Academia Fortelor Aeriene ,.Henri Coanda™ are un sistem de conducere universitara
coerent, integrat si transparent si este directionata pe obiective concrete.
Studentii academiei participa activ la actul de conducere al academiei fiind reprezentati

in Consiliul de administratie, Senat, Consiliile facultatilor, Consiliul stiintific, comisia de etica
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universitara. Alegerea studentilor in aceste structuri, este democratica, transparentd si
nediscriminatorie.

ASAFA a organizat alegeri pentru completarea cu reprezentanti din randul studentilor a
locurilor in cadrul structurilor de conducere ale academiei. Anual au avut loc alegeri pentru
completarea acestor structuri de conducere. Senatul academiei este alcatuit din 11 membri, dintre
care 3 studenti, ceea ce asigurd o pondere a studentilor de 27,2% din totalul membrilor senatului.

Consiliile facultatilor sunt formate fiecare din 7 membri, dintre care 2 studenti, ceea ce
asigurd o pondere a studentilor de 28,6% din totalul membrilor structurii. In consiliul de
administratie si comisia de eticd universitard exista cate un student membru al acestor structuri
iar in Consiliul stiintific sunt 3 studenti.

Relatia institutionald de comunicare a studentilor cu personalul didactic promoveaza:
schimbul liber de idei, perfectionarea procesului didactic, libertatea de exprimare, participarea in
structurile universitare, proceduri corecte §i transparente de promovare, acordarea de calificative
profesionale obiective si dreptul individual de a solicita discutarea colectivd a oricdrei probleme,

conform unor proceduri corecte si transparente.

B. Eficacitatea educationali

B 1 Situatia efectivelor de studenti si cursanti pe niveluri educationale

In anul universitar 2023-2024, in Academia Fortelor Aeriene ,.Henri Coanda”, domeniul
de studii universitare de licenta Stiinfe militare, informatii si ordine publicd, specializarile
Management in aviafie; Management aeronautic, Managementul traficului  aerian,
Managemeniul sistemelor de supraveghere aeriand si Managementul sistemelor de rachete §i
artilerie antiaeriene, au fost inmatriculati un numar de 398 de studenti, astfel :

An 1

[ _'l;’nl-;gramul ie = - °_ Arms ~ Numir stude_ni'i-_ “Obs.
studii e R Chwepiet) SR A6 grupe
Management Aviatie naviganti / piloti avion / 24 (20/4)/ 20 (16/4)
aeronautic M.Ap.N. 1
31(26/5) _Aviatie naviganti / piloti avion / M.AL _4@0) :
Aviatie naviganti / piloti elicopter / 7 (6/1)/1 4 (4/0)
| M.A.L
l Aviatie naviganti / piloti elicopter / 32D
S.R.IL
Managementul  Controlor trafic aerian / M.Ap.N. 1284)/ 8 (4/4) Ly
JSERE e = S B ey, R S L A G

6 din 22


Bg.Inf.Mil

NECLASIFICAT

traficului aerian ~ Controlor trafic aerian / M.A.L. 1 2 (2/0)
56 (33/23) Controlor trafic aerian / S.R.1. 2 (2/0)
Aviatie Nenaviganti / M.Ap.N. 22 (12/10) 20 (10/10) 2 Bg.InEMil.
Aviaie Nenaviganti / M.A.L I 2 (2/0)
Informatii militare (operatori UAV / 12 (5/7)/ 12 (5/7) 2 Bg.Inf:Mil.
UAS) / M.Ap.N. 1
Meteorologie aeronautica / M.Ap.N. 10 (8/2) / 7 (5/2)
Meteorologie aeronautica / M.A.L 1 1 (1/0)
Meteorologie aeronautica / S.R.1. 2 (2/0)
Managementul  Radiolocatie / M.Ap.N. 11 (6/5) / 10 (5/5)
sistemelor de 1 9 (4/5)""
supraveghere Radiolocatie / M.ALL 2 (2/0)
aeriand Rizboi electronic in aviatie si aparare 8 (3/5)/1  7(3/4)
30 (16/14) antiaeriand / M.Ap.N.
Razboi electronic in aviatie si aparare 1 (0/1)
antiaeriand /M.A.L.
Rézboi electronic fin comunicatii / 11 (7/4)/ 9 (5/4) 5 Bg.InfMil.
M.Ap.N. 1
Rizboi electronic in comunicatii / S.R.1. 2 (2/0)
Managementul ~ Rachete si Artilerie Antiaeriand / 39 (25/14) 29 (17/12) 4 Bg.InfMil,
sistemelor de M.Ap.N. - F.A. /2 ot
rachete si artilerie  Rachete si Artilerie Antiaeriana / 8 (6/2)
antiaeriana M.Ap.N. - F.T.
39 (25/14) Rachete si Artilerie Antiaeriana / 2 (2/0)
M.Ap.N. - F.N.
An?2
Programul de Arma Numir studenti Obs.
studii (biieti/fete) / nr. de grupe
Management Aviatie Naviganti / piloti avion / F.A. 12 (12/0)/ | 10 (10/0)
aeronautic Aviatie Naviganti / piloti avion / M.A.1. 1 2 (2/0)
24 (2212) Aviatie Naviganti / piloti elicopter / | 12 (10/2)/ 5@3/2)
F.A. 1
Aviatie Naviganti / piloti elicopter / 5 (5/0)
M.A.L
Aviatie Naviganti / piloti elicopter / 2(2/0)
S.R.L
Aviatie Naviganti / piloti elicoptere / 0
R.Moldova
Managementul | Controlor trafic aerian / F.A. 94/5)/1 7 (3/4)
traficului aerian | Controlor trafic aerian / S.R.1. 2 (/1)
32 (15/17) Aviatie Nenaviganti / F.A. 11(3/8)/1 11(3/8)
Meteorologie aeronautica / F.A. 12 (8/4) /1 6 (3/3)
Meteorologie aeronauticd / M.A.1. 5(4/1)
Meteorologie aeronautica / S.R.1. 1 (1/0)
Managementul Radiolocatie / F.A. 13 (7/6) /1 13 (7/6)"
sistemelor de | Razboi electronic in aviatie §i aparare | 19 (11/8)/ | 6(5/1)"
supraveghere antiaeriand / FA 1
aeriana Rizboi electronic in comunicatii / F.A. 13 (6/7)
32 (18/14)
Managementul Rachete si Artilerie Antiaeriana / F.A. 39 (28/11)/ 9 (3/6)
sistemelorde | Rachete si Artilerie Antiaeriand / F.T. 2 30 (25/5)°
rachete si artilerie
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antiaeriand
39 (28/11)
An 3
Programul de Arma ' Numir studenti Obs.
studii (biieti/fete) / nr. de grupe
Management in ~ Aviatie Naviganti /avioane / F.A. 8(71)/1 8(7/1)
aviatie Aviatie Naviganti /elicoptere / F.A. 18 (17/1) / 8 (8/0)
26 (24/2) Aviatie Naviganti /elicoptere / M.A.L. 1 10 (9/1)
Aviatie Naviganti / piloti elicoptere / 0
R.Moldova
Managementul Controlor trafic aerian / F.A. 12 (8/4)/ 1 9 (6/3)
traficului aerian  Controlor trafic aerian / F.N. 1 (0/1)
32 (20/12) Controlor trafic aerian / M.A.L 2 (2/0)
Aviatie Nenaviganti / F.A. 11 (7/4) /1 10 (6/4) 9 FA, 1 DGIA
Aviatie Nenaviganti / M.ALL 1(1/0)
Meteorologie acronautica/F.A. 9(5/4)/1 5(1/4)
Meteorologie aeronautica/F.N. 1(1/0)
Meteorologie acronautica/M.A.I. 3 (3/0)
Managementul Radiolocatie / F.A. 10 (5/5) /1 9 (4/5) 7FA, 2 DGIA
z‘j';f:;f;‘; eﬂ: Radiolocatie / M.ALL, 1(1/0)
aeriana
10 (5/5)
Managementul Rachete si Artilerie Antiaeriana / F.A. 47 (26/21)/ 21 (11/10) 45 FAIFT,
sistemelor de . o pm T - 26 (15/11) il
rachete si artilerie ' e -
antiaeriana
47 (26/21)
398 (258/140)

B.2 Admiterea studentilor

Selectia si inscrierea candidatilor la concursul de admitere se efectueaza prin Birourile
informare-recrutare ale Centrelor zonale de selectie si orientare ale Ministerului Apararii
Nationale. In perioada 25.07-21.08.2023, academia a organizat concursul de admitere pentru
studii universitare de licentd, in urma caruia au fost declarati ,,ADMIS™ un numar de 160 de
candidati, astfel:

Rezultatele admiterii la studii universitare de licenta, pentru locurile alocate MApN:

a) Situatia centralizatoare

© Locuri din Planul de scolarizare
TOTAL Repartitie Concurs de
CNM admitere
3=4+5 4 5
Aviatie navlgantx / piloti avion / 36 30 6

M.Ap.N.
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Aviatie nenaviganti / 15 9 6
M.Ap.N.
Controlor trafic aerian / 10 9 ! 1
M.Ap.N. :
Informatii militare 23 17 6
(operatori UAV / UAS) /
M.Ap.N.
‘Meteorologie aeronauticd / 5 2 : 3
M.Ap.N. -
Radiolocatie / 20 11 9
M.Ap.N.
Réazboi electronic in comunicatii / 8 i . 1
M.Ap.N. ; B
Razboi electronic in aviatie $i aparare 4 2 2
antiaeriana /
M.Ap.N.
Rachete i artilerie antiaeriana / : 46 30 : 16
M.Ap.N. s i clib
TOTAL, din care: 167 117 50
baieti
fete

Rezultatele admiterii la studii universitare de licentd, pentru locurile alocate
celorlalti beneficiari
Situatia centralizatoare

Locuri Locuri Locuri
ocupate din  ocupate din neocupate
absolventi civili
CNM
1 2 3 4 B 5 6 =3-4-5
1. Aviatie haviganl;i / piloti avion 1 0 1 0
/

M.A.L

2. Aviatie naviganti / piloti 3 0 3 0

elicopter /
MALL o .

3. Aviatie nenaviganti / 2 0 2 0
M.A.L

4. Radiolocatie / 1 0 1 0
M.A.L

5. Razboi electronic in aviatie si [ 0 1 0

apérare antiaeriand /

M.A.L

TOTAL M.A.L, din care: 8 0 8 0

baieti 0 8 0

fete 0 0 0

6. Informatii militare 3 0 3 0

(operatori UAV / UAS)/ S.L.E.

7. Radiolocatie / 3 0 1 2
S.1E.

8. Rizboi electronic in 4 0 4 0
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comunicatii /

S.LE.
TOTAL S.LE., din care: 10 0 8 0
baieti 0 5 0
fete 0 3 0
TOTAL ALTI 18 0 16 0

BENEFICIARI, din care:

baieti 0 13 0
fete 0 3 0

Recrutarea studentilor face obiectul politicii de marketing a Academiei Fortelor Aeriene
“Henri Coandd”. Printre strategiile adoptate de academie se pot mentiona: organizarea de
prezentari directe ale academiei si programelor de studii pe care academia le ofera, alaturi de
prezentarea pachetului de facilitati.
verificare si confirmare. Academia Fortelor Aeriene ,.Henri Coandd” are in atentie promovarea
unei imagini reale si complete a profesiei militare in general, si a celei de ofiter licentiat, in
special, cu scopul de a avea o baza de selectie cat mai larga.

In baza Planului activitatilor de informare si relatii publice al Ministerului Aparadrii
Nationale pentru anul 2024, nr. RP 80 din 240.01.2024, aprobat de ministrul apdrdrii nafionale,
in perioada 12-19 octombrie 2023, 46 de studenti au participat in 26 de garnizoane la evenimentul

»Ziua Armatei Romaniei in scoli”, astfel:

Liceul Tehnologic ,,Contantin
Bréancusi *

{61710, CMJ : ~ 8d.sg. Moraru Rézvan - Pilofi
elicoptere, an II1.

Colegiul Economic ,,Maria Teiuleanu”

Pagcani Colsgiil Natonat Vibal Sadoveant”
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Colegiul din Targu Lapus
Colegiul din municipiul Sighetu
Marmatiei

13.10.

16.10.

18.10. Liceul Teoretic “Radu Vladescu™ din ;
. ~ Patarlagele Sd. sg. Rotaru Claudiu - Piloti
- CMJ Buziu Scoala gimnaziala “George Emil elicoptere, an I1I; Sd. cap. Mircea
Palade” Sediul Comandamentului Amalia - RdLg, an 11.
20.10. Diviziei 2 Infanterie ,,Getica”

Sd. sg. Astefinoaie Bianca -
12-17.10  CMIJ Botosani RdLe, an I11. Sd. sg. Soltuzu
Elisei - CTA, an I1I;

1R " 2 : S Sd. Sg. Golban Alexandru -
16.10. Alba lulia Scoala Gimnaziala ,,lon Agérbiceanu ~ Nnav,an Il
13.10 Colegiul National "Ecaterina
s - Teodoroiu" din Térgu-Jiu,
13.10 cMJ : : Sd. sg. Boca Bianca - RSA, an
16 -18.10 I1T; Sd. sg. Hilote Madalina -
Suceava
Nnav, an I11.

CMJ Mures Sc gimnaziald ,,Zaharia Boiu™ si

12.10 B : : Al Sd. plt. Degeu Vlad - CTA, an
Sighisoara Colegiul Nat ,,Mircea Eliade — T &4 s ViadDenisa - Nna,
CMIJ o . SR N I Sd. sg. maj. Matesan Andrei, an
16.10 Prahosa Liceul Tehnologic Administrativ si de 111, Meteo

Servicii ,,Victor Slavescu”

Ploiesti
SR e el

17.10 Bucuresti Colegiul National ,,Grigore Moisil”

Sd. fit. Rares Gabriel lorga -
Piloti el. an 11
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CMJ Vaslui Sd.frt. Ifteni Cosmina, an II, Rz.
12.-16.10  Bérlad Ele; Sd.firt. Codreanu Catélina,
Husi an II, Rz. Ele.
Sd.sg. Cojocaru Sabin, an III,
16.-17.10  Braila Nnav ; Sd.sg. Cotet Cristina, an
111, Rdlc. 3
. 13.10 Focgani i{d.frt. Mocanu Miruna, an 11,
nav
EEe Sd.sg. Pop Raul - CTA, an III;
16.10 Teleorman Sd.sg. Priboi Alexandra RSA, an
111

Conform Metodologiei de repartizare a locurilor in taberele studentesti de vard, un
numar de 19 studenti au beneficiat n perioada august-septembrie 2024, de spatii pentru recreere

in statiunile Costinesti si Hunedoara, astfel:

Nr crt Grad nume prenume Nr crt Grad nume prenume
3 Sd. cap Ifteni Cosmina (8 Sd. frt. Simion Catalin
2. Sd. cap. Oana Cosmina 12. Sd. frt. Baldasoiu Radu
% Sd. cap. Goarna Alexia 13. Sg. sd. Giurgiu Horia
4. Sd. cap. Lungu Ana Maria 14. Sd. frt. Gheorghe Dragos
3 Sd. cap. Staicut Cosmina 15. Sd. frt. Belgiu Antonia
6. Sd. cap. Alb Antonio 16. Sd. frt. Adnana Alexandra
7 Sd. cap. Varvara Bianca (47 Sd. frt. Ladaru Alexandru
8. Sd. cap. Spoiala Teodora 18. Sd. frt. Madaros Alexandru
9. Sd. cap. Raducan Denis 19. Sd. frt. Raduca Cristian
10. | Sg. Sd. Mircea Amalia

B.3 Activitatea de cercetare stiintifica
Activitatea de cercetare stiintificd a studentilor se desfisoara sub diverse forme, astfel:
- cercetare stiintifica realizatd in mod independent, indrumata de cadre didactice si
care se finalizeaza prin studii de caz, proiecte, lucriri de licenta etc.;
- antrenarea §i participarea studentilor la realizarea unor programe/proiecte

coordonate de citre prodecanii cu cercetarea prin departamentele celor doud facultati;
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- organizarea de catre departamente a unor cercuri stiintifice studentesti.

Conform Hotarérilor consiliilor facultatilor FMA si FSSA, in institutie isi desfisoara
activitatea un numar de 18 cercuri tehnico-aplicative, stiintifice, culturale, militare si sportive. in
cadrul acestora studen{ii au posibilitatea de a aprofunda si finaliza lucririle stiintifice care
ulterior sunt prezentate la Sesiunea internationalda de comunicari stiintifice AFASTUD
“Communicating across Cultures™ si concursuri profesionale organizati de AFAHC, sau la alte
sesiuni si conferinte organizate de universitati militare sau civile din tara sau strainitate.

Pe termen scurt, in fiecare an universitar se elaboreaza planul activitatii de cercetare
stiintifica la nivel institutional. Planurile de cercetare sunt discutate in consiliile facultatilor si
sunt aprobate de senatul universitar, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare a
resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare.

Activitatea de cercetare stiinfificd din academie este valorificatd prin participari la
programe nationale de cercetare stiintificd, publicari de articole stiintifice in reviste de
specialitate, recunoscute pe plan international, indexate in baze de date internationale si reviste
de specialitate recunoscute, participari cu lucrdri stiingifice la sesiuni, conferinfe nationale si
internationale, monografii, publicate la editura academiei, cat si la alte edituri recunoscute.

In anul 2023-2024, un numar de 19 de studenti au participat cu articole la sesiuni de
comunicari stiintifice organizate de institutia noastra sau de alte institutii. Cele mai valoroase
lucrari au fost apreciate astfel:

+ locul 2 - 3 studenti
+ locul 3 - 1 student

B.4 Rezultatele invatarii.

Examenul de licenta cu absolventii Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda™ Brasov,
sesiunea iulie 2024, s-a desfasurat in perioada 15.07 - 16.07.2024. La examen, au fost inscrisi un
numar de 115 absolventi, repartizati pe facultiti, programe de studii si pe specialitdti militare,

dupa cum urmeaza:

e Management in aviatie — Aviatie naviganfi - pilot avion / FA - § absolventi
— Aviatie naviganti — pilot elicopter / FA - 8 absolventi
— Aviafie navigani — pilot elicopter / MAI - 10 absolventi |
e Managementul traficului aerian — Controlor trafic aerian / FA - 9 absolventi
— Controlor trafic aerian / FN - 1 absolvent
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— Controlor trafic aerian / MAI - 2 absolventi

— Aviatie nenaviganti / FA - 10 absolventi

— Aviatie nenavigan{i / MAI - 1 absolvent

— Meteorologie aeronauticd / FA - 5 absolventi
— Meteorologie aeronautica / FN - 1 absolvent
— Meteorologie aeronautica / MAI - 3 absolventi

FACULTATEA DE SISTEME DE SECURITATE AERIANA

e Managementul sistemelor de — Radiolocatie / FA - 9 absolventi
supraveghere aeriand — Radiolocafie / MAI - 1 absolvent

o Managementul sistemelor de rachete i — Rachele si artilerie antiaeriand / FA - 21 absolventi
artilerie antiaeriene — Rachete §i artilerie antiaerianda / FT - 26 absolventi

Examenul de licenta a constat intr-o singura proba: Prezentarea si susfinerea lucrarii de
licen{d. Proba s-a desfasurat in fata subcomisiilor de examen, in sistem fata in fata.

Examenul de licentd a constat intr-o singurd proba: Prezentarea §i susfinerea lucrdrii de
licentd.

Toti absolventii studiilor universitare de licenta parcurse in academie, sunt angajati la
nivelul calificarii universitare, in baza contractelor incheiate cu Ministerul Apararii Nationale si
respectiv, Ministerului Administratiei si Internelor.

Peste 80% dintre absolvent{i apreciazd pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de
catre academie. Acest lucru a rezultat in urma aplicarii chestionarelor din Metodologia de
evaluare a pregdtirii absolventilor dupd repartizarea acestora prezentat in anexa din raportul de
evaluare institutionala.

B.5 Programul ERASMUS +

Situatia mobilitatilor in cadrul programului ERASMUS+ in anul universitar 2023-2024
A. CADRE

“Col. prof. univ. dr. 1 Academia Fortelor Aeriene din
Adrian LESENCIUC - '- Atena, Grecia
Colonel conf. univ. I Universitatea Fortelor Aerlene
dr. ing. Laurian din Deblin, Polonia

GHERMAN
T ———
NAGY DL e din Deblin, Polonia

. Lt. col. Mihai-Alin [ Universitatea Aristotel din

MECLEA _ __ Salonic, Grecia
col. conf. univ. dr. Sees 75 Academia Nationald de

Cosmina-Oana * Aparare din Riga, Letonia
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ROMAN
Cpt. Bogdan CABAL

Colonel conf. univ.
dr. ing. Laurian
GHERMAN
Colonel conf. univ.
dr. ing. Laurian
GHERMAN

Lt. col. Cristian ENE

Cpt. Cosmina
NECULCEA

col. conf, univ. dr.
Cosmina-Oana
ROMAN

Colonel conf. univ.
dr. ing. Laurian
GHERMAN

Cpt. Bogdan CABAL

Col. prof. univ. dr.
Adrian LESENCIUC

B. STUDENTI

CIU SA Alex-
Marian

POPA llie
RADUCAN Denis

SANDU Andrei-
Eusebiu
FLORESCU Rares
Constantin

CHICUS Bogdan

MINDU Nicolae
Adrian

NECLASIFICAT

09-12.09.2024

09-12.09.2024

09-12.09.2024

09-12.09.2024

23.12.2023
30.09-
23.12.2023
30.09-
23.12.2023
30.09-
23.12.2023
30.09-
23.12.2023
24.09-
17.12.2023
24.09-
17.12.2023
24.09-
17.12.2023
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I

II

I

II

Studiu

Studiu

Studiu

Studiu

Studiu

Studiu

Studiu

Academia Nationala de
Apdrare din Riga, Letonia
Academia Nationala de
Apérare din Riga, Letonia

Universitatea de Aparare din
Brno, Cehia

Universitatea de Aparare din
Brno, Cehia

Academia Fortelor Aeriene si
Spatiale din Salon de Provence,

Franta

Academia Militard Regali din

Bruxelles, Belgia

Academia Militara Regala din

Bruxelles, Belgia

Academia Militard Regala din

Bruxelles, Belgia

Academia Militara Regali din

Bruxelles, Belgia

Universitatea Fortelor
Aeriene din Deblin, Polonia
Universitatea Fortelor
Aeriene din Deblin, Polonia
Universitatea Fortelor
Aeriene din Deblin, Polonia
Universitatea Fortelor
Aeriene din Deblin, Polonia
Universitatea Fortelor
Aeriene din Deblin, Polonia
Academia Fortelor Aeriene
din Pero Pinheiro, Portugalia
Academia Fortelor Aeriene
din Pero Pinheiro, Portugalia
Academia Fortelor Aeriene
din Pero Pinheiro, Portugalia
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STANCIU Andrei- I a4 E Studiu  Academia Forfelor Aeriene
Teodor 17.12.2023 din Pero Pinheiro, Portugalia

MUSAT Stefan- oI 1802 Studiu  Universitatea pentru Studii
Cristian 09.06.2024 de Réazboi din Varsovia,

Polonia

POP David-Andrei TR T Studiu  Universitatea de Aparare din
14.07.2024 Brno, Cehia

COZMA Teodora- TR Studiu  Colegiul de
Andreea 29.06.2024 Apirare “G.S. Rakovski” din
Sofia, Bulgaria

DINITA Vasilica- 03.03- Studiu  Colegiul National de
Alexandru 29.06.2024 Apérare “G.S. Rakovski” din

Sofia, Bulgaria

CALDARE Stefanut 1 17.03- | Studiu Universitatea 5
20.07.2024 Militard ,,Vasil Levski” din

Veliko Tarnovo, Bulgaria

BUCUR Liviu I 15-19.042024  Modul Fortelor Aeriene
din Atena, Grecia

Componenta delegatiei romane

Universitatea pentru Studii de Rézboi din Varsovia, POLONIA
(perioada 18.02-09.06.2024)
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f:; Grad Nume si prenume Specializare Observatii
I Student caporal | CIOBANU Delia-Teodora Rachete si Artilerie Antiaeriand - F.A.
2. Student caporal | MUSAT Stefan-Cristian Rachete si Artilerie Antiaeriand - F.A.

Colegiul National de Aparare “G.S. Rakovski” din Sofia, BULGARIA

(perioada 03.03-29.06.2024)

Nr. ; S 2
ort Grad Nume si prenume Specializare Observatii
1; Student caporal | STOICA Alexandra-Monica Radiolocatie
2 Student caporal | COZMA Teodora-Andreea Radiolocatie
3 Student caporal | PARPALA Ionela-Andreea Rachete si Artilerie Antiaeriana - F. T,
4. Student caporal | DINITA Vasilici-Alexandru Riézboi Electronic

Universitatea Nationald Militara ,,Vasil Levski” din Veliko Tarnovo, BULGARIA
(perioada 17.03-20.07.2024)

:Jrrt. Grad Nume si prenume Specializare Observatii
1. | Student caporal | PETRISOR Flavius-Marian Radiolocatie

2. | Student caporal | CALDARE Stefanut Radiolocatie

3. Student caporal SAN SVLESGUN alonti Rachete si Artilerie Antiaeriana - F.T.

Marian
Universitatea de Aparare din Brno, CEHIA
(perioada 22.03-14.07.2024)

Nr. 3 g m
crt Grad Nume $i prenume Specializare Observatii
1 Student caporal | BALAN loan Radiolocatie

2. Student caporal | POP David-Andrei Radiolocatie
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C. Managementul calitatii
C.1 Proceduri de evaluare a rezultatelor invatarii
C.1.1. Evaluarea studentilor

in AFAHC existd o preocupare continua pentru imbunitatirea metodelor de evaluare a
studentilor. In acest scop sunt definite reguli privind organizarea si desfisurarea evaludrii
studentilor cuprinse in Metodologia de evaluare a cunostintelor si competentelor dobandite de
studenti.

Evaluarea rezultatelor invatirii se face in mod planificat, formele si metodele de
examinare a studentilor fiind definite in etapa de proiectare a programelor de studii, in planul de
invatamant si fisa disciplinei. Stabilirea lor se face avandu-se in vedere transparenta si evaluarea
obiectivd, precum si adaptarea metodelor de examinare la metodele de predare-invitare si
confinutul disciplinelor. in figele disciplinelor sunt previzute indicatii metodice referitoare la
evaluarea studentilor, care sunt aduse la cunostinta acestora de cétre cadrele didactice la
inceputul fiecarei discipline.

Monitorizarea si evaluarea activititii noastre ca studenti au vizat cu precadere:

a) nivelul de indeplinire a indatoririlor ce ne revin in calitate de studenti militari, prin
intocmirea ,.aprecierii de serviciu” pe baza Metodologiei de completare a formularului pentru
aprecierea de serviciu;

b) nivelul de insusire a cunostintelor si de formare a deprinderilor, la sfarsitul convocarii de
instructie militara de baza, materializata prin completarea ,.fisei de observatie si evaluare™;

c) activitatea desfagurata in stagiu materializata prin intocmirea .,caracterizirii de stagiu™.

C.1.2 Evaluarea corpului profesoral de catre studenti

in Academie se face evaluarea periodica a cadrelor didactice, conform Metodologiei
evaluarii personalului didactic universitar.

Pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, au fost definite instrumente si reguli
unitare de evaluare la nivelul universitdtii prin chestionarul de evaluare a cadrului didactic de
cétre studenti. Evaluarea se face dupa incheierea sesiunii de examene, semestrial, pentru fiecare
disciplind si cadru didactic.

Chestionarele au fost aplicate dupa sesiunea de evaluare si notare la disciplina predatd de

cadrul didactic evaluat.
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Aprecierea s-a facut cu note de la 5 maxim, la 1 minim pentru urmatorii indicatori de
calitate: claritatea, coerenta 1n idei si accesibilitatea informatiilor transmise, stil de predare ce
faciliteaza invatarea si formareca de competente, actualizarea informatiilor si prezentarea
contextelor de aplicare ale acestora, definirea si prezentarea obiectivelor disciplinei, bibliografiei
si criteriilor de evaluare la inceputul activitatii, receptivitate, deschidere la solicitarile studentilor
si disponibilitate de colaborare, incurajarea si antrenarea studentilor in formularea de idei
originale si implicarea in dezbateri, punctualitatea si utilizarea eficienta a timpului, pasiunea
pentru predarea disciplinei §i capacitatea de a-i motiva pe studenti stimulandu-le curiozitatea
intelectuald si calitatea examinarii a aprecierii performantelor studentilor (obiectivitate,
corectitudine, echidistantd), prezentd agreabila si simtul umorului.

Am detaliat acesti indicatori deoarece trebuie s asigure dezvoltarea unor relatii pozitive
si tonifiante cu studentii adecvate mediului universitar, un echilibru in cadrul comunitatii
academice intre studenti pe de-o parte si cadre didactice/instructori/personal auxiliar, pe de alta
parte.

Un an universitar cu multe provocari, in care cu totii am contribuit constiincios la
pregatirea studentilor nostri, ca scut de nadejde la portile albastre ale tarii.

De noi toti depinde cat de usor sau cit de greu vom face fata viitoarelor provocari pentru
a mentine academia intre institutiile de elita, prin pregatirea de specialitate a cadrelor didactice si
instruirea personalului militar pregétit pentru a forma specialisti in domeniul programului de
licenta ales.

, Vivat! Crescat! Floriad!”

Cer senin!

Intoemit:

Presedinte: Col.conf.univ.dr. Vasile SANDRU :Wf '/[7
Membri: Lt.col.conf.univ.dr. Cosmina ROMA
Col.conf.univ.dr. Daniel STEFANESCU
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Anexanr 1 Reprezentare studenteasca
Activitatea Descrierea activitatii Participanti
Recrutare Este un eveniment de o importantd mare, deoarece | BC, colectivul anului I,
20-23 sept. familiarizeazd cadrele militare si personalul civil cu |alaturi de restul celor
activitatea noastrd, fiind necesar sa interactiondm si | interesati din anii
negociem cu ei ca sa putem demara intreg procesul de | universitari mai mari (2,
recrutare. Partea de promovare a asociatiei in cadrul | 3), personal civil si militar.
recrutarii este foarte importanta, deoarece este debutul
colabordrii noastre cu personalul civil si militar al
Academiei.
Campanie de | Cauze vizate: Un schimb de 20-22
donare pentru | Pachete adunate de la studenti:71 voluntari, membri ai BC-
Craciun Donatie caz umanitar ului
28.09-22.12

Campanie de informare in privinta drepturilor si obligatiilor studentului
alegator si studentului candidat 18 Nov-29 Nov

Campania a inceput cu o serie de postari referitoare la metodologia de alegeri,
alaturi de hotararile de Senat referitoare la desfasurarea alegerilor.

Organizare

alegeri

reprezentanti  in

organele de

conducere ale

facultatilor

4 oct/27 Nov

Actualizare si [ Cu ajutorul: Cenzorul,

redactare  ROF, [ LSUOC (indrumare) presedintele(David
STATUT, Damian,Stan Cosmina)

intocmire Cod al
Comportamentulu
i August-23 sept

Promovare a
ROF-ului,
STATUTULUI,
CC-ului, CDOS-
ului

13 dec.

Intreg  colectivul de

studenti
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Anexanr 2 Activitati, proiecte si initiative

Activitate/Proiect | Descrierea activitatii/proiectului

Halloween Serata cu scop relational si introductiv al bobocilor in randul celorlalti ani de studiu.
8 noiembrie

Balul Bobocilor | De impact in credibilitatea si increderea cadre — studenti
05.12.24

Anexanr3 Activitate interni a organizatiei

Departament | Activitatea departamentului pentru studenti (rezultate, | Activitate dedicata membrilor
reusite, etc.) (sesiuni de formare, sedinte de lucru,
iesiri, etc.)

Secretariat | Revista Academiei+ghidul bobocului Sesiune de formare, sedinta de lucru

Intocmirea raportului de activitate

Intocmire mail sponsorizari

Rel. ext. | Revista Academiei+ghidul bobocului Sesiune de formare, sedinta de lucru
int.

Proiect pentru spatiile exterioare

Sponsorizare bal, halloween

Prezentarea obiectivelor din Brasov

Schimbul de experienta

Anexanr4 Activitate externa a organizatie

Federatia/Structura din care face parte organizatia Activititile realizate in cadrul federatiei/structurii
(participarea la AG, participarea la proiecte, licitatii
si organizarea de proiecte etc.)

Structura cu care | Tipul colaborarii (sponsorizare, organizare de | Activititi derulate in cadrul
colaboreaza proiecte/campanii comune etc.) colaborarii
organizatia
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CCS BV Prin contract cu Academia, ASAFA fiind | Teatru, dans, canto, modelling,
intermediar, CCS BV asigurd studentilor academiei | fotografie. arte martiale
posibilitatea de a participa la cursurile lor cultural-
artistice.

Campanie Donare de Sange

Concluzii. Rezultatele activitatilor
4 implicarea in activitati a unui numar de 101 noi voluntari;
4 aplicarea tehnicilor de relationare in grup; dezvoltarea capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa;
%+ realizarea in echipa a unor lucriri sau proiecte specifice asociatiei, prin asumarea de
sarcini si roluri adecvate, demonstrand capacitati de comunicare interpersonala;
4 formarea si dezvoltarea sentimentului de apartenentd la organizatia militard prin
interiorizarea valorilor militare, a eticii i deontologiei militare;
4+ formarea si dezvoltarea abilitifilor intelectuale pentru implicare in activitati de
cercetare stiintificd in domeniu si stimularea motivatiei pentru autoperfectionare;
+ identificarea problemelor si luarea deciziei pentru aplicarea masurilor de eliminare a
disfunctiilor.
Aceste aspecte au contribuit la imbunétatirea colabordrii cu institutia.
# informarea studentilor cu privire la ROF, STATUT, CC, CDOS;
% realizarea unui document care si contribuie la eficientizarea activititii urmatorilor membri
ASAFA:
- identificarea si aplicarea functiilor manageriale pentru indeplinirea obiectivelor
organizatiei
- definirea, clasificarea si alegerea metodelor, tehnicilor §i procedeelor utilizate in
management;
- crearea si aplicarea strategiilor si politicilor pentru rezolvarea problemelor
organizatiei militare;
- elaborarea de modele si proceduri pentru rezolvarea problemelor specifice
organizatiei militare.

+ Informarea studentilor referitor la educatia sexuala.
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